
ANEXO I
MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PLANOS DE SAÚDE

Diferenças entre planos individuais e coletivos 
Os planos com contratação individual ou familiar são aqueles contratados diretamente da operadora de plano de 

-

-

Aspectos a serem observados na contratação ou ingresso em um plano de saúde 

Operadora: Usisaúde

PLANOS INDIVIDUAIS 
OU FAMILIARES

PLANOS COLETIVOS

CARÊNCIA

COLETIVO EMPRESARIAL 

ou mais   

-

da celebração do contrato coletivo ou de sua 

participantes
-

COLETIVO POR ADESÃO 

Manual de Orientação para 
Contratação de Planos de Saúde

Direito de migrar para plano individual ou familiar aproveitando carência do plano coletivo 
empresarial

-

Cobertura e segmentação assistencial
-

-
-

-

-

Área de atuação

Administradora de Benefícios
-

ESTE MANUAL NÃO SUBSTITUI O CONTRATO
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Direitos dos artigos 30 e 31, da Lei n° 9656/1998, nos planos coletivos empresariais

COBERTURA PARCIAL TEMPORÁRIA (CPT)

-
-

-
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dias da celebração do contrato coletivo ou de sua 

-

MECANISMOS DE REGULAÇÃO
É importante que o benefi

REAJUSTE
-
-

ALTERAÇÕES NA REDE
ASSISTENCIAL DO PLANO

VIGÊNCIA

REGRAS DE RECISÃO E/OU SUSPENSÃO
-
-


