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MENSAGEM DO
CONSELHO CURADOR

Caros colegas,

Todas as acdes da FUNDAGCAO sdo pautadas pela cultura da
Etica e Integridade. Atuamos com boa-fé e transparéncia
em nossas atividades e, assim, buscamos gerar confianca
em nossos Colaboradores, usudrios de nossos negécios e
Nnossos parceiros.

Nossa identidade organizacional traz como valor a Etica e
a Conduta Exemplar como uma competéncia institucional.
O presente Codigo de Etica e Conduta reflete nosso
proposito, visdo e valores. Ele é o pilar fundamental de
todas as nossas acoes e decisdes e, portanto, deve estar
sempre presente em nosso dia a dia.

Acreditamos no potencial das pessoas e das relagoes
humanas, prezamos pela diversidade, igualdade e respeito
entre todos. Também acreditamos na capacidade de
sermos melhores e buscamos contribuir com a exceléncia
de nossos trabalhos para beneficio de toda sociedade e, em
especial, nas comunidades em que nossas unidades estdo
inseridas.

Contamos com o seu comprometimento
com o jeito FUNDACAO de ser.

Boa leitural!
Conselho Curador da FSFX e FESFX
Agosto/2021
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Em caso de duvidas sobre este Codigo,
entre em contato com o Compliance
por meio do e-mail: compliance@fsfx.com.br

Ao identificar ou suspeitar de qualquer irregularidade
ou violacdo deste Cédigo, vocé pode denunciar pelos
seguintes canais:

Site: https://contatoseguro.com.br/fsfx
Telefone: 0800 800 8707.

Aligagdo é gratuita, 24 horas, sete dias por semana.
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1 APLICABILIDADE

O presente Cédigo de Etica e Conduta orienta o relacionamento da
FUNDACAO com o seu publico interno e externo. Todas as regras e orienta-
coes de condutas previstas neste Cédigo se estendem a todas as unidades de
negdcios da FUNDAGAOQ, sendo a Fundacdo Sdo Francisco Xavier identifica-
da pela sigla “FSFX” e a Fundacdo Educacional Sdo Francisco Xavier pela
sigla “FESFX” e ambas pela denominacdo FUNDACAO.

Os Colaboradores, Terceiros Intermedidrios, Representantes, Esta-
gidrios, Menores Aprendizes, membros do Conselho Curador, do Conselho
Fiscal, de Comités e Diretores devem atuar em conformidade com as orien-
tacdes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta, nos demais regulamentos e
normas internas da FUNDACAO, e em conformidade com as diretrizes éticas
de cada categoria profissional atuante, bem como na legislacdo vigente nos
locais onde a FUNDACAO atua.

A FUNDACAO espera que os seus Fornecedores, Parceiros de Negé-
cios e Terceiros observem as disposicoes do Cédigo de Etica e Conduta e as
Politicas da FUNDAGCAO e adotem prdticas alinhadas com esses dispositivos.

0Os membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, de Comités,
Diretores, Gerentes e Gestores possuem a missdo ndo sé de aplicar, mas
também de promover os principios e as regras deste Cédigo em toda a
FUNDAGCAO.

O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de

aprovacao pelo Conselho Curador. Este Codigo é valido por tem-
po indeterminado, sendo revisado e atualizado periodicamente
pelo Compliance. Todas as modificagoes serao amplamente di-

vulgadas nos meios de comunica¢do da FUNDACAO.
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VALORES, MISSAO E VISAO

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
DA FSFX E SEUS NEGOCIOS

Osvaloresorganizacionais sdo a espinhadorsaldaidentidade
da Funda¢do Sdo Francisco Xavier, moldando nossa
cultura, praticas e o nosso impacto nas comunidades onde
estamos presentes. Eles sdo aplicdveis a todos os negécios
da Fundacdo, seja no segmento da saude ou da educacdo.
Afinal, sGo os valores e condutas que nos conectam!

ETICA
Etica é inegociavel!

Trabalhamos de forma ética, transparente, integra, buscan-
do ser referéncia de conduta exemplar, tratamento igualitd-
rio e respeito a diversidade.

SUSTENTABILIDADE
Sustentabilidade é vital!

Temos compromisso com a sustentabilidade por meio de
uma cultura de geracdo de valor para a sociedade. Para
isso, promovemos acdes de desenvolvimento socioambien-
tal, otimiza¢do de recursos e geracdo de resultados, visando
a perenidade da Instituicdo.

VALORIZAGCAO DAS PESSOAS

O que nos move sdo as pessoas!

Valorizamos as pessoas e o clima organizacional, estimu-
lando o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio
de liderang¢as que promovam o engajamento, um ambiente
seguro, colaborativo e que favorecam a gestdo do conheci-
mento.
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EXCELENCIA COM FOCO NO CLIENTE
O cliente no centro da atencao!

Trabalhamos para oferecer a melhor experiéncia para o
cliente, com énfase na exceléncia, por meio de processos
seguros, simples e inovadores.

COMUNICACAO
Quem ndo se comunica se complica!

Incentivamos um ambiente de comunicacdo constante,
clara e eficiente, em todas as direcdes.

GESTAO SISTEMICA

Temos a visdo do todo!

Praticamos Gestdo Sistémica como ferramenta de conexdo,
execucdo do planejamento e do processo de tomada de deci-
sdo em todos 0s nossos negocios.

11
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FUNDACAO
SAQ FRANCISCO
XAVIER

@ MISSAO

Ofertar servicos de exceléncia em satde e educagdo nas co-
munidades onde atuamos.

= VISAO
/7% Consolidar um modelo de gestdo sustentavel em satde e edu-
cacao, fortalecendo sua atua¢do no mercado mineiro.

HOSPITAL
MARCIO CUNHA

@ MISSAO

Oferecer servicos hospitalares com exceléncia, sustentabili-
dade e equidade, na regido do Vale do Aco, contribuindo para
a melhoria das condicoes de saude dos nossos pacientes.

S HMCC s
@ MISSAO

Oferecer servigos hospitalares com exceléncia e sustentabi-
lidade, em conformidade com o contrato de gestdo firmado
com a Prefeitura de Itabira, contribuindo para a melhoria das
condicoes de satide da populacdo de referéncia.

e
USISAUDE

@ MISSAO

Oferecer plano de satide médico e odontoldgico sustentavel,
por meio de uma eficiente gestdo do beneficio assistencial,
proporcionando cuidado integral e promovendo o bem-estar
de nossos clientes.
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C n I CENTRO DE
ODONTOLOGIA

@ B NTEGRADA
@ MISSAO

Oferecer servigos odontolégicos com exceléncia e sustentabi-
lidade, na regido do Vale do Aco, contribuindo para a melho-
ria das condicdes de satide bucal dos nossos pacientes.

SOLUCOES
EM SAUDE
OCUPACIONAL

@ MISSAO

Oferecer um portfélio completo de servicos de exceléncia em
seguranca do trabalho e satide ocupacional, através de um
relacionamento personalizado, promovendo a integridade fi-
sica do trabalhador.

FUNDACAO
EDUCACIONAL
SAO FRANCISCO
XAVIER

@ MISSAO

Prover ensino de exceléncia na educacgdo basica e profissio-
nalizante, preparando os alunos para enfrentarem os desa-
fios da vida, criando relacoes humanizadas, contribuindo
com o desenvolvimento da comunidade de Ipatinga e regido.

UNIDOS

por valores,
iImpulsionados pela

exceléncia.
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DOACOES E PATROCINIOS

Doagoes somente podem ser realizadas a instituicdes com finalidades
estatutdrias semelhantes as da FUNDACAO, observadas as regras internas.
A fim de evitar qualquer tipo de vantagem indevida, a realiza¢do de doagoes
deve ser previamente aprovada pela Diretoria Executiva apés andlise do Ju-
ridico, e ainda, a FUNDACAO se reserva ao direito de acompanhar a gestdo,
implantacdo e utilizacGo dos recursos doados e podera solicitar as institui-
¢oes beneficiadas a devida prestacdo de contas de tais recursos.

Para realizacdo das suas finalidades estatutarias, a FUNDAGAO po-
derd manter intercdmbio com entidades de saude e educacdo e celebrar
parcerias por meio de variados instrumentos legais, tais como, acordos de
cooperacdo, convénios, contratos, notadamente de gestGo e outros, termos
de fomento e colaboracdo, com entidades de direito publico ou privado,
compativeis com suas finalidades.

O recebimento, pela FUNDACAO, de recursos financeiros oriundos de
doacdes decorrentes das Leis de Incentivo (rendncia fiscal), de pessoa fisi-
ca ou juridica, somente poderd ser captado pela FUNDACAO mediante ob-
servdncia das normas legais vigentes referentes ao tema e das Normativas
Internas da FUNDAGAO. O recebimento de doacdo de materiais ou equipa-
mentos para cumprimento das finalidades estatutdrias devem ser acompa-
nhados da nota fiscal de doagdo e/ou do Termo de Doacdo elaborado pelo
Juridico.

Quanto ao recebimento de patrocinio, assim como de doagdes, é im-
prescindivel que sejam realizados livre de conflito de interesses e outras in-
fluéncias que possam ser percebidas como interferéncia indevida; ndo po-
dem afetar qualquer decisdo a ser tomada pela FUNDACAO e ndo podem
ser utilizados como meio de influéncia inapropriada que vise obter qualquer
tipo de vantagem pessoal de qualquer Colaborador ou pessoas a ele relacio-
nadas.

Os demais casos de recebimento de doagdes e patrocinios devem se-
guir o disposto na Politica da FUNDACAO.
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4 CUMPRIMENTO DE LEIS, NORMAS E
PROCEDIMENTOS INTERNOS

A) CUMPRIMENTO DE LEIS

Todos os Colaboradores, Fornecedores e Terceiros devem respeitar a
legislacdo a qual se sujeita a FUNDACAOQ. Em caso de duvidas, buscar orienta-
¢do junto ao Departamento Juridico.

B) RELACOES TRABALHISTAS

A FUNDACAO repudia qualquer forma de trabalho infantil, forcado,
degradante ou em condi¢des andlogas a escraviddo em suas atividades e em
seus relacionamentos, bem como ndo tolera qualquer tipo de discriminag¢do
oriunda de orientacdo sexual, género, credo, etnia ou deficiéncia. A FUNDA-
CAO respeita a diversidade de seus Colaboradores, promove e incentiva opor-
tunidades iguais entre todos.

C) INFORMACOES FINANCEIRAS, REGISTROS CONTABEIS E
REGULARIDADE TRIBUTARIA

A FUNDAGAO preza pela regularidade tributdria, guardado o seu
direito constitucional de imunidade. Toda operag¢do econdmica e social é con-
tabilizada. Os registros devem ser baseados em informacoes verdadeiras e
extraidos de documentacdo proba e legitima. Tais informacdes devem ser
elaboradas, registradas e divulgadas observando as normas brasileiras de
contabilidade e a legislacdo aplicdvel para contabilidade de entidades de as-
sisténcia social, incluindo as normas internas da FUNDAGAO.

D) NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

O Colaborador deve verificar com antecedéncia a existéncia de Poli-
ticas, Normas, Procedimentos ou quaisquer diretrizes que estabelecam como
as suas atividades devem ser conduzidas e eventuais autorizacdes necessd-
rias para a realizac@o dos processos internos.

15
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5 RELACIONAMENTO COM A
INSTITUIDORA

As transagdes com a instituidora e suas partes relacionadas devem
respeitar a legislacdo vigente e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, transparéncia, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, com
permanente observancia as regras de conflito de interesses, aos valores de
mercado e ds normas internas da FUNDAGAO.

0—0

(
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RELACIONAMENTO COM
O MEIO AMBIENTE

A FUNDACAO compactua com a cultura de ndo agressdo a natureza
e, para tal, estd sempre em busca de novas tecnologias e processos que mi-
nimizem o impacto de suas atividades ao meio ambiente. O descarte seguro
de residuos sélidos e hospitalares é de extrema importdncia, e desta forma, a
FUNDACAO adota as melhores prdticas de gerenciamento, armazenamento
e descarte de seus residuos respeitando a legislagdo ambiental, nas esferas
Municipais, Estaduais ou Federal.

Ainda, os Colaboradores sdo incentivados a fazerem uso consciente
dos recursos de fontes ndo renovaveis a fim de evitar o desperdicio destes.

O Colaborador ou Terceiro que souber ou suspeitar de algum incidente
que envolva o meio ambiente e a FUNDAGAO ou de situacdes que estejam em
desacordo com a legisla¢Go ambiental deve reportar tais informagoes no Ca-
nal Direto ou entrar em contato com o Compliance.

17
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7 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Na FUNDAGCAO, a prdtica de desenvolvimento de pessoas valoriza a di-
versidade e inclusGo como um caminho para alavancar a performance e cons-
truir uma cultura de respeito, inclusdo e equidade, permitindo que as pessoas
desenvolvam seus melhores talentos respeitando suas caracteristicas Unicas.
Nenhum comportamento que incite o preconceito ou a discriminag@o entre
Colaboradores, Fornecedores ou Terceiros relacionado a etnia, credo, nacio-
nalidade, género, caracteristicas fisicas, idade, deficiéncia, posicdo politica
ou orientac¢do sexual, dentre outros, é tolerado. A FUNDAGAO promove uma
cultura inclusiva e de aprendizado em que os feedbacks de todas as partes
interessadas sdo encorajados e apreciados.

18



RELACIONAMENTO INTERNO

A) POSTURA PROFISSIONAL

O Colaborador deve manter uma postura profissional ética, com-
prometida, respeitosa e responsdvel, buscando agir de forma preventiva em
relacdo a potenciais riscos e eventos adversos, cumprindo a lei e as normas
internas.

E proibido, ao Colaborador, o exercicio de sua atividade profissional
com sinais de embriaguez ou portando ou guardando qualquer tipo de bebi-
da alcodlica, entorpecente, material explosivo, arma branca ou de fogo (salvo
casos em que o porte de arma de fogo seja autorizado por lei e essencial para
o exercicio de sua fungdo na FUNDAGAO).

B) ASSEDIOS E COMPORTAMENTOS INAPROPRIADOS

A FUNDACAO ndo tolera a pratica de assédio, sexual ou moral, ou
de comportamentos agressivos e inapropriados que configure intimidacao,
ameaca, violéncia fisica ou psicolégica, humilhacédo, bullying, solicitacdes de
favores ou servicos fora do escopo de trabalho, independentemente de tais
atitudes serem explicitas ou veladas, no relacionamento entre Colaboradores,
de qualquer nivel hierdrquico, entre subordinados ou ndo, ou ainda, no rela-
cionamento com Terceiros.

C) PARTICIPAGAO POLITICO-PARTIDARIA
DOS COLABORADORES

Eventual participacdo politico-partiddria dos Colaboradores deve
ocorrer em seu tempo livre e as proprias custas, sendo vedado aos Colabora-
dores (sem prejuizo de demais situacdes ndo exemplificadas a seguir):

- utilizar o endereco fisico ou eletrénico da FUNDACAO para troca
de correspondéncias relacionadas a sua participacdo politico-parti-
ddria;

« solicitar ou ceder os servicos de Colaboradores da FUNDACAO para
o exercicio de atividades politicas nas dependéncias da FUNDAGAQO

ou mesmo fora dela;

« participar de atividades politicas usando qualquer peca de vestud-
rio ou crachd que permita identificar vinculo com a FUNDACAO;

- utilizar os recursos, ativos, instalacbes e 0 nome da FUNDACAO
para atender a interesses politicos;

« expressar apoio ou oposicdo em nome da FUNDACAO a candidatos
ou partidos politicos;

19
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- incitar verbalmente ou por meio de panfletagem o voto a um candi-
dato ou partido politico nas dependéncias da FUNDAGAOQ, ou ainda,
valer-se dos canais de comunica¢do da FUNDAGAO para tal;

« induzir demais Colaboradores, Fornecedores ou Terceiros, ou ain-
da, qualquer pessoa da sociedade civil, da midia ou de entidade pri-
vada a acreditarem na ideia de estar representando a opinido e posi-
cionamento da FUNDAGAO.

A FUNDAGCAO ndo se responsabiliza por nenhuma posigdo politico-par-
tidaria de seus Colaboradores, de modo que eventuais manifestacoes publi-
cas por meio de artigos, conferéncias, palestras, entrevistas, entre outras, sGo
pessoais e ndo representam o posicionamento da FUNDACAO, assim como
postagens em midias e redes sociais pessoais sdo de inteira responsabilidade
dos Colaboradores.

20



CONFLITO DE INTERESSES

E a situacdo que ocorre quando, no exercicio de suas funcées, o Colabo-
rador possa ser influenciado por interesses particulares ou distintos daqueles
da FUNDACAO, ou que possam interferir na sua capacidade de andlise ou jul-
gamento isento da situacado.

E obrigatério o preenchimento da “Declaracdo e Andlise de Conflito
de Interesses” pelo link https://dci.fsfx.com.br/ por todos os Colaboradores.
Toda situag¢do de potencial conflito de interesses, interno ou externo, deve ser
comunicada a qualquer tempo pelo mesmo link, bem como em caso de mo-
vimentacdo interna de Colaborador que resulte em situacdo de Conflito de
Interesses.

A) RELACOES DE PARENTESCO E
RELACIONAMENTOS AFETIVOS

A contratacGo de pessoas com relacdo de parentesco (membros pro-
ximos) ou relacionamento afetivo com os Colaboradores da FUNDACAO, con-
forme a Politica de Conflitos de Interesses, é permitida desde que:

« concorra em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, sem
quaisquer privilégios de cargos e saldrios;

« participe do processo seletivo sem intervencdo do Colaborador;
« ndo haja relacdo de subordinacdo direta com o Colaborador;

- exista segregacdo de funcdes de autorizac@o, aprovacgdo, execucao,
controle e contabilizacdo para evitar possiveis influéncias;

+ caso ocupem o mesmo espaco fisico, devem ter superiores hierarqui-
cos e/ou turnos diferentes.

Ndo é permitido a contratacGo de membros préximos dos Diretores Es-
tatutdrios para niveis gerenciais.

B) ATIVIDADES PARALELAS

Todo Colaborador ¢ livre para realizar outras atividades, remunera-
das ou ndo, fora da sua jornada de trabalho. O Colaborador ndo deve utilizar
os recursos da Funda¢do para o desenvolvimento de sua atividade paralela.

C) PESQUISADORES

Durante a conducdo de pesquisas cientificas, os pesquisadores devem
atuar de forma isenta, transmitindo resultados que reflitam a realidade dos
trabalhos desenvolvidos de forma que estes jamais sejam direcionados para
beneficiar indevidamente a si ou a outrem. Caso o pesquisador seja abordado
por um terceiro que busque influenciar os resultados das pesquisas cientifi-
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cas, o Comité de Etica e Pesquisa (CEP) deve ser imediatamente comunicado.
Da mesma forma, o pesquisador deve reportar ao CEP toda situagdo de Con-
flito de Interesses que envolva o pesquisador e um patrocinador.
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BRINDES, PRESENTES,
EVENTOS, ENTRETENIMENTOS
E HOSPITALIDADES

10

O recebimento e o oferecimento de brindes, presentes, convites para
eventos, entretenimento e hospitalidades devem se pautar pelo principio da
ética e boa-fé, sem o intuito de obter vantagem indevida para si ou para ou-
trem ou de influenciar processos de tomada de decisoes.

Toda oferta ou recebimento deve seguir as diretrizes da Politica de
Brindes, Presentes, Eventos, Entretenimento e Hospitalidade da FUNDAGAO,
respeitado o valor maximo de mercado do brinde ou presente de até R$200,00
(duzentos reais), devendo ser registrados em formuldrio préprio.

A oferta, a entrega ou a promessa, bem como o recebimento de pre-
sente, eventos, entretenimento ou hospitalidade @ Agente Publico ou membro
préximo de Agente Publico apresenta riscos de integridade para a FUNDA-
CAO e é proibido.

E expressamente proibido solicitar ou aceitar dinheiro em espécie ou
equivalente, ndo importando o valor ou moeda, a titulo de presente ou como
manifestacdo de agradecimento.

Em caso de davidas, consulte previamente a Politica de Brindes, Pre-
sentes, Eventos, Entretenimento e Hospitalidade da FUNDACAO ou entre em
contato com o Compliance.

0
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11 FRAUDES E ATOS ILiCITOS

A FUNDACAO reforca que atos de fraude, conluio, coercdo, corrupcao,
suborno ou sonegacado fiscal, direta ou indiretamente, ndo sdo tolerados e re-
pudia qualquer atividade, acordo ou parceria que possa levar a essas praticas
ilegais. A FUNDACAO ndo financia, custeia, patrocina ou subvenciona a prati-
ca de atos ilicitos, nem tampouco utiliza-se de terceiros para ocultar ou disfar-
car seus reais interesses ou a identidade daqueles que praticaram tais atos.

No desenvolvimento de suas atividades, a FUNDACAO estabelece rigi-
dos processos de controles internos a fim de prevenir a ocorréncia de fraudes
e atos ilicitos, promovendo assim, um ambiente integro e com os mais eleva-
dos padroes de governanca corporativa.

Em caso de suspeita ou conhecimento de fraude ou demais atos ilicitos,
denuncie no Canal Direto ou ao Compliance.
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PREVENCAO A LAVAGEM
DE DINHEIRO

1

A FUNDACAO ndo compactua com a pratica de lavagem de dinheiro
e se compromete em cumprir a Lei de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (Lei n°9.613/1998).

Diante disso, é papel do Colaborador, informar, imediatamente, a rea

de Compliance, qualquer suspeita de ocorréncia do crime de lavagem de di-
nheiro e financiamento ao terrorismo nos negoécios da FUNDACAOQ.
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Cédigo de Etica e Conduta

RELACIONAMENTO COM O
PODER PUBLICO

1

A FUNDAGAO proibe e ndo tolera quaisquer atos de corrupcdo e van-
tagens indevidas no seu relacionamento com o Poder Publico, inclusive por
meio de Terceiros Intermedidrios, Fornecedores e Terceiros. E expressamente
proibido oferecer, prometer, entregar ou autorizar, direta ou indiretamente,
vantagens indevidas a agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados com
a finalidade de influenciar ou compensar qualquer a¢Go, omissdo ou decisdo
de um agente publico ou de uma autoridade governamental.

A FUNDAGCAO ndo compactua com a prdtica de nepotismo, ou seja,
quando um agente publico utiliza de sua posi¢do de poder para nomear, con-
tratar ou favorecer um ou mais parentes.

Informacgdes mais detalhadas sobre o relacionamento com o Poder Pu-
blico estdGo descritas na Politica Anticorrupcdo. Em caso duvida sobre como
se portar diante de um Agente Publico, entre em contato com o Compliance.

A) LICITAGOES E CONTRATOS PUBLICOS

Alegislagdo brasileira contempla uma série de atos ilicitos cometidos
no Gmbito de processos de licitacdo e contratacdo com o Poder Publico, de
forma que é expressamente proibido qualquer ato com o propdsito de:

- frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

- impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de proce-
dimento licitatério publico;

- afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou ofereci-
mento de vantagem de qualquer tipo;

« fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

« criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para parti-
cipar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

« obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de mo-
dificacdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administra-
¢do publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

« manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contra-
tos celebrados com a administracéo publica.

Informacdes mais detalhadas sobre o relacionamento com o Poder Pu-
blico estdo descritas na Politica Anticorrupcao.
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B) FISCALIZACOES E INSPECOES DE AUTORIDADES PUBLICAS

A FUNDAGCAOQ, em razdo de suas atividades, estd sujeita a fiscaliza-
cdes e inspecdes de autoridades publicas. E dever de todos cooperar com tais
fiscalizacdes e inspecoes, sendo proibida qualquer acdo que busque frustrar
ou dificultar as atividades das autoridades publicas.

As fiscalizacgoes e inspecoes devem ser acompanhadas por dois ou mais
Colaboradores da drea objeto da fiscalizacdo ou inspecdo e é terminantemen-
te proibido prometer, oferecer ou entregar qualquer vantagem aos agentes
publicos ou terceiros eventualmente indicados, direta ou indiretamente, para
que atuem em desacordo, retardem ou omitam acgdes necessarias ao desen-
volvimento das fiscalizacoes e inspecoes.

C) PAGAMENTO DE FACILITACAO OU
OFERECIMENTO DE VANTAGENS

0 pagamento de facilitacdo ou oferecimento de vantagens, para ace-
lerar ou favorecer andlises, obtencdes de licencas, autorizacdes, permissoes
ou qualquer outro documento ou servico necessdrio as atividades da FUNDA-
CAO é uma prdtica rechacada e repudiada pela FUNDACAO.

Em caso de suspeita ou comprovacdo de pagamento de facilitacdo, de-
nuncie pelo Canal Direto ou para o Compliance.

D) CONTRIBUICOES E DOAGOES POLITICAS

A Reforma Eleitoral de 2015 baniu o financiamento de campanhas
eleitorais a candidatos ou partidos politicos por pessoa juridica, desta forma,
é expressamente proibido qualquer tipo de contribui¢Go ou doa¢Go da FUN-
DACAO para politicos, partidos politicos ou candidatos a cargos eletivos de
qualquer esfera.

A FUNDACAO reforca que ndo exerce nenhuma atividade politico-par-
tidaria.
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Cédigo de Etica e Conduta

RELACIONAMENTO COM OS
CONCORRENTES

1

A FUNDACAO garante o cumprimento das leis e regulamentos sobre
livre concorréncia no Brasil e em qualquer pais que venha atuar, repudiando
a pratica de cartel, monopdlio, truste ou dumping. As relacoes mantidas com
seus fornecedores, usudrios de seus servicos e concorrentes sGo pautadas pe-
los principios da honestidade, transparéncia e respeito.

Todo Colaborador que souber ou suspeitar de alguma violacdo as leis
de concorréncia deve reportar pelo Canal Direto ou a area de Compliance.
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1 5 RELACIONAMENTO EXTERNO

A) USUARIOS DE SERVICOS

Os Colaboradores devem oferecer atendimento uniforme, zeloso e
respeitoso aos usudrios dos servicos da FUNDACAO, ainda, toda e qualquer in-
teragdo, independentemente de sua natureza, deve sempre ser pautada pela
legalidade, honestidade, respeito e transparéncia.

B) CORPO CLINICO MEDICO

0 Regimento Interno do Corpo Clinico Médico da FSFX visa discipli-
nar a constituicdo, as acdes, relacdes, avaliagdo e dire¢cdo dos médicos que
utilizam as instalac6es da FSFX para o exercicio de suas atividades profissio-
nais, desta forma, eventuais casos de natureza ética relacionados a atividade
profissional médica serdo analisados pela Comisséo de Etica Médica da FSEX
e estdo sujeitos as medidas definidas por essa Comissdo bem como aquelas
previstas no Regimento Interno do Corpo Clinico Médico.

C) ALUNOS E RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS

A FESFX promove um didlogo transparente e respeitoso com seus Co-
laboradores, alunos e seus responsdveis. Para tanto, hd normas especificas de
relacionamentos com os alunos e seus responsdveis, a exemplo do Regimento
Escolar e do Manual do Aluno, dentre outras, as quais ndo excluem o Colabo-
rador do cumprimento das regras contidas neste Codigo.

D) FORNECEDORES, TERCEIROS E
TERCEIROS INTERMEDIARIOS

E proibido ao Colaborador participar ou influenciar o processo de
contrata¢do de Terceiros e de Fornecedores de bens ou servicos de:

« empresa que tenha participacdo societdria de familiares ou mem-
bros préximos do Colaborador;

- empresa que tenha conselheiro, diretor ou gerente que seja familiar
ou de relacionamento préximo do Colaborador;

« empresa de propriedade do Colaborador.

Desta forma, o Colaborador que se encaixe em alguma dessas situa-
coes deve abster-se de participar do processo de contratacdo e formalizar
o Conflito de Interesses, e, em caso de duvidas, entrar em contato com o
Compliance.
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Cédigo de Etica e Conduta

Os Fornecedores, Terceiros e Terceiros Intermedidrios sdo selecionados
e contratados por critérios profissionais, técnicos e éticos. A FUNDACAO bus-
ca o melhor retorno em termos de qualidade, custo e beneficio, confiabilidade
técnica e financeira e atendimento das exigéncias legais. Todos os Fornecedo-
res, Terceiros e Terceiros Intermedidrios devem estar alinhados com a trans-
paréncia, integridade e valores éticos, com este Cédigo e as Politicas Internas
da FUNDACAO.

E) RELACIONAMENTO COM SINDICATOS
E ENTIDADES DE CLASSE

A FUNDAGAO reconhece o direito de livre associagdo dos Colabora-
dores e respeita a participa¢do em sindicatos ndo praticando qualquer tipo
de discriminag¢do em relacdo a seus Colaboradores sindicalizados, bem como
reconhece e valoriza os conselhos representativos e entidades de classe.

F) RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

As relacdes com as comunidades nas quais a FUNDAGAO estd in-
serida devem ser pautadas por atitudes éticas, transparentes e de respeito
mutuo. Somente porta-vozes designados pela FUNDAGAO estdo autorizados a
representd-la perante lideres comunitdrios.
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16 IMPRENSA E REDES SOCIAIS

Os contatos com a imprensa sdo promovidos, exclusivamente, por por-
ta-vozes designados pela FUNDAGCAO. Caso o Colaborador seja procurado por
qualquer veiculo de comunicacdo para dar entrevistas, informacoes ou de-
claracdes em nome da FUNDAGAO, deve encaminhar o pedido a Geréncia de
Comunicac¢do. Nenhum Colaborador deve falar com a imprensa em nome da
FUNDAGAO sem a prévia autoriza¢do formal da Geréncia de Comunicacdo.

A FUNDAGCAO estd presente nas principais redes sociais e conta uma
equipe interna responsdvel por administrar o conteido de suas midias.

Em eventuais discussdes relacionadas @ FUNDACAO, quando do uso de
perfil pessoal do Colaborador em redes sociais, o Colaborador deve deixar cla-
ro que suas opinides sdo pessoais. Antes de publicar algo, deve se questionar:
“qual serd a repercussdo desse post?” ou “meu post pode ser mal interpre-
tado?”, “traz algum risco de imagem para a FUNDACAO?”. O uso consciente
do nome e das marcas da FUNDAGAOQ em redes sociais é dever de todos os
Colaboradores.

Recomendamos aos Colaboradores que atuem de forma responsdvel
nas midias sociais das quais fagam parte, evitando abordagens desrespeito-
sas, discriminatoérias ou que possam gerar um entendimento desfavoravel,
tanto ao Profissional quanto a Fundacdo. Toda manifestacdo deve ser respon-
savel e respeitosa, 0 uso consciente do nome e das marcas da FUNDAGAO em
redes sociais ¢ dever de todos os Colaboradores.

Todos os Colaboradores devem conhecer e respeitar a Politica de Co-

municacdo e a Politica de Moderacdo de Redes Sociais da FUNDAGAO, no que
diz respeito ao uso de midias sociais.
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PROTECAO DE BENS
E INFORMACOES

1

A) TRATAMENTO DE INFORMACOES

Os sistemas eletronicos e demais recursos de informdtica estdo a
disposicdo dos Colaboradores para o bom desempenho de suas funcgoes. O
uso adequado das informacoes é imprescindivel para as atividades da FUN-
DACAOQ. Colaboradores, Fornecedores e Terceiros devem zelar e proteger as
informacdes e demais recursos aos quais tém acesso, além de garantir o tra-
tamento adequado das informacoes, de acordo com sua classificac@o e proce-
dimentos internos.

Colaboradores, Fornecedores e Terceiros que em razdo de suas ativi-
dades tenham acesso a informagdes privilegiadas da FUNDAGAO, que ainda
ndo tenham sido divulgadas publicamente, ndo podem utilizd-las com a fina-
lidade de obter ganhos pessoais e nem as divulgar a pessoas que ndo perten-
cam ao grupo de acesso conforme a Politica de Seguranca da Informacdo da
FUNDAGCAO.

0 acesso indevido a documentos como prontudrios eletrénicos ou di-
vulgacdo de informacdo sensivel a pessoas ndo autorizadas, e ainda, a cépia
de informacodes internas em dispositivos moéveis pessoais ou enderecamento
destas para e-mails pessoais sGo caracterizados como incidentes de seguran-
ca da informacdo comportamental e podem acarretar medidas disciplinares.

B) PROTEGAO DE BENS FiSICOS E ELETRONICOS

Os diversos recursos, fisicos ou eletronicos, que sdo disponibilizados
aos Colaboradores para o exercicio de suas funcdes, tais como, computado-
res, notebooks, impressoras, aparelhos de telefonia moveis ou fixos, redes de
internet e enderecos eletrénicos (“e-mails”) devem ser utilizados de maneira
cautelosa, preferencialmente para fins profissionais, ou seja, relacionados as
atividades da FUNDACAO. E dever de todos zelar pela conservacdo desses re-
cursos, protegendo-os contra perdas, danos, desvios ou ataques cibernéticos.

Em relacdo a redes de internet, é expressamente proibido acessar qual-
quer conteudo que faca referéncia a racismo, xenofobia, homofobia, misogi-
nia, pedofilia, pornografia, temas ilicitos entre demais temas inapropriados
ao ambiente de trabalho. O e-mail corporativo deve ser utilizado apenas para
tratar de assuntos profissionais e ligados as atividades da FUNDAGAO. Nao é
permitido o envio de mensagens e arquivos relacionados @ FUNDACAQ para
e-mails particulares ou para outras pessoas que ndo possuem autorizac@o de
acesso ou vinculo com a FUNDAGAO.

A FUNDAGAQO reserva-se ao direito de monitorar os recursos de tec-
nologia da informacdo (TI) fornecidos aos seus Colaboradores e quaisquer
equipamentos que venham a ter acesso ao seu ambiente virtual ou as suas
informacoes.
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Os Colaboradores devem notificar qualquer comprometimento de se-
guranca da informacdo, bem como, de comprometimento a privacidade (va-
zamento de dados, invasdo, entre outros) a equipe de TI, com a abertura de
um chamado por meio de ligacdo para o nimero (31) 3829-3533 ou pelo ramal
78-3533, identificando o ativo que sofreu o ataque cibernético ou mesmo a ten-
tativa.

C) CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

E obrigacdo de todos os Colaboradores manter sigilo sobre as infor-
macoes sensiveis e confidenciais da FUNDAGAO, de seus Colaboradores e dos
usudrios dos servicos da FUNDAGAO.

Os Colaboradores devem preservar o sigilo e a confidencialidade, im-
pedindo que informacdes confidenciais sejam duplicadas ou reproduzidas,
exceto se formalmente autorizadas por quem de direito.

Pedidos de informacdes requeridos por autoridades e de acordo com a
legislacdo serdo atendidos, observando-se as medidas adequadas a protecGo
da confidencialidade que ficard a cargo do Departamento Juridico.

Com o intuito de garantir a privacidade e manter o bem-estar dos usu-
drios de servicos e Colaboradores, a FUNDAGAO proibe a realiza¢do de fotos e
videos em suas instalacoes sendo necessdria autorizacGo expressa da Gerén-
cia de Comunicac@o para tal.

D) LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Em consondncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) todos
os Colaboradores e Terceiros devem zelar pela protecdo de dados pessoais e
sensiveis dos quais facam algum tipo de tratamento.

As operacdes de tratamento de dados pessoais e sensiveis somente de-
vem ser objeto de tratamento quando:

« do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e in-
formados ao titular;

- respaldadas pelos requisitos legais da LGPD, cldusulas contratuais
e outras legislacoes pertinentes, primando sempre pelos direitos dos
titulares de dados pessoais.

Qualquer comprometimento quanto a privacidade de dados deve ser
comunicado ao encarregado de protecdo de dados (DPO), por meio do e-mail:
dpo@fsfx.com.br

E) PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a FUNDAGAO.
Nela se inclui patentes, marcas registradas, know-how, dados técnicos e in-
formacoes de processos e de mercado, entre outras.

Os resultados dos trabalhos de natureza intelectual e as informagoes
estratégicas geradas nas unidades de negécios sdo propriedade exclusivas da
FUNDAGAO. O Colaborador é responsavel por tratar, de forma confidencial,
as informacoes sobre a propriedade intelectual as quais tenha acesso, em de-
corréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa.
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

1

Os Colaboradores devem seguir os procedimentos operacionais, as
normas de saude e seguranca ocupacional, e fazer uso adequado dos Equipa-
mentos de Protecdo Individual (EPIs) destinados a protecdo de riscos presen-
tes nas suas atividades laborais.
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GESTAO DO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

1

A gestdo do Codigo de Etica e Conduta é realizada pelo Compliance que
também é responsavel por:

- disseminar este Cédigo de Etica e Conduta;

+ determinar as ac¢des necessdrias para a divulgacdo e disseminacGo
dos padroes de conduta ética dentro da FUNDACAO;

- avaliar os casos de violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta;

« oferecer subsidios para as decisées do Comité de Etica e Conduta.

A) COMITE DE ETICA E CONDUTA

O Comité de Etica e Conduta é um érgdo ndo estatutdrio, com pode-
res deliberativos, e tem como objetivo nortear o cumprimento deste Codigo e
respectivas Politicas, bem como em questdes criticas que envolverem dilemas
e violagbes aos valores éticos e morais da FUNDACAQ. As principais atribui-
cdes do Comité de Etica e Conduta sdo:

(1) zelar pela observancia do Cédigo de Etica e Conduta;

(I1) dirimir davidas de interpretacdo quanto a aplicabilidade das nor-
mas de conduta e integridade;

(I1) garantir que as infracdes e violagdes sejam seguidas de medidas
e acdes disciplinares e/ou de remediacdo cabiveis, independentemente
do nivel hierdrquico, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis;

(IV) assegurar que o Conselho Curador e Diretoria Executiva estejam
cientes dos assuntos que possam causar impacto significativo a ima-
gem da Institui¢do.

(V) Nos casos relativos aos Diretores, membros deste Comité (estatutd-
rios ou ndo), do Conselho Fiscal, a Geréncia de Compliance se limitara a
informar qualquer inobservancia ao Conselho Curador, que avaliard os
procedimentos a serem adotados, conforme aplicavel.

(VI) Cabe ao Conselho Curador analisar as dentuincias contra os Direto-
res Estatutdrios.

B) COMISSOES DE ETICA DO CONSELHO PROFISSIONAL

Além do disposto neste Cédigo, os Colaboradores e profissionais ter-
ceirizados que exercem funcdes em categorias regulamentadas, como médi-
cos, dentistas, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, psicélogos, advo-
gados, professores e demais profissionais da educacdo, entre outros, também
devem observar o cddigo de ética relativo a sua categoria profissional.
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C) CANAL DIRETO

0 Canal Direto é um meio de comunicacdo pelo qual qualquer pessoa,
vinculada ou ndo @ FUNDACAOQ, de forma anénima ou identificada, pode re-
portar casos de:

- violacoes de Compliance;,
« descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta;
« atos lesivos a instituicdo ou ao poder publico, entre outros;

« condutas antiéticas que descumpram as normas da FUNDAGCAO e a
legislacdo em geral.

Trata-se de um canal independente, isento e imparcial, administrado
por empresa terceira, em um ambiente seguro e sigiloso, disponivel 24 horas,
sete dias por semana, onde as dentincias sdo recebidas por meio de ligacoes
ou mensagens via site.

Telefone: 0800 800 8707
Site: https://contatoseguro.com.br/fsfx

D) APURACAO DAS DENUNCIAS

Todas as informagoes recebidas pelo Canal Direto sGo tratadas de
forma confidencial a fim de garantir o sigilo e a preservacdo do anonimato
dos denunciantes e demais envolvidos. A FUNDACAO estimula a comunicac@o
de todas as questoes acima descritas e assegura que ndo tolerara retaliacoes
as denuncias feitas de boa-fé. Por outro lado, falsas acusacdes ou informacoes
inveridicas com o intuito de prejudicar outrem constituem violacoes a este
Cédigo de Etica e Conduta.

Caso o Canal Direto receba alguma denuncia relativa a profissionais
de classe, serd verificado o respectivo Cédigo de Etica de sua categoria e apre-
sentado o caso as comissodes internas competentes que adotardo as medidas
cabiveis.

E) MEDIDAS E AGOES DISCIPLINARES

As violagdes a este Codigo e demais Politicas da FUNDACAO ndo sdo
toleradas e serdo investigadas. Apds andlise dos fatos e comprovada a res-
ponsabilidade dos envolvidos, independente do cargo ou funcado, estes estardao

sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares, conforme a gravidade da infra-
¢do, a saber:

(I) medidas administrativas: orientacdo e treinamento.

(1) medidas disciplinares legais, baseadas na gravidade e/ou reincidén-
cia da violacdo e outras circunstdncias relevantes, que podem incluir:

« adverténcia verbal;
+ adverténcia por escrito;

« suspensdo ndo remunerada, conforme a legislacdo trabalhista;
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« demissdo por justa causa ou destituicdo do cargo;

» reparacdo de eventuais perdas e danos, sem prejuizo da representa-
¢do penal para apuracdo de crime.

As penalidades administrativas e disciplinares ndo excluem outros di-
recionamentos aos érgdos externos competentes, para acoes éticas e discipli-
nares, trabalhistas, civeis e criminais cabiveis.

DISPOSICOES FINAIS

0 objetivo do Cédigo de Etica e Conduta é estabelecer os valores éticos
e de conduta, por meio de principios fundamentais e diretrizes de governan-
¢a que orientam a conducdo e desenvolvimento de das atividades da FUN-
DACAO. Por este motivo, é de responsabilidade de todos os Colaboradores,
Fornecedores e Terceiros a aderéncia a este Cédigo de Etica e Conduta, para
que todas as agoes e decisdes sejam estabelecidas dentro dos padroes mais
elevados de ética e conduta. E de suma importéncia que todos participem
dos treinamentos e esclarecam suas duvidas com o Compliance pelo e-mail:
compliance@fsfx.com.br
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20 GLOSSARIO

« Agente Publico: qualquer pessoa
fisica, servidor ou ndo, de qualquer
nivel ou hierarquia, que exerca, ain-
da que transitoriamente ou sem re-
muneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designagdo, contratacdo ou qual-
quer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fung¢do em ou para Autoridade
Governamental também é conside-
rado Agente Publico aquele que in-
tegra essa defini¢Go, seja nacional,
estrangeiro ou que exerca cargo,
emprego ou funcdo em organiza-
¢Oes publicas internacionais.

« Assédio sexual: é crime e ocorre
quando alguém em funcdo de seu
cargo ou posicdo, tenta conseguir
favores sexuais de outrem por meio
de chantagens e constrangimentos.
Ou ainda, mediante condutas que
resultem num ambiente de trabalho
hostil, intimidativo ou humilhante,
essas condutas podem ndo se dirigir
a uma pessoa ou a um grupo de pes-
soas em particular e pode ser repre-
sentada, por exemplo, pela exibicGo
de material pornogrdfico no local de
trabalho.

 Canal Direto: é uma ferramenta
de comunicacdo de denuncias, que
atua de forma transparente, inde-
pendente e imparcial, para tratar
questoes que impliquem no des-
cumprimento do Cddigo de Etica e
Conduta e das politicas da FUNDA-
CAO. O canal direto é confidencial e
operado por uma empresa externa
especializada e o usudrio pode se
preferir registrar seu relato anoni-
mamente.

 Colaboradores: sdo todas as pes-
soas que mantém vinculos empre-
gaticios, independente de cargos
ou funcoes exercidas, diretores (es-
tatutdrios e celetistas), membros
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dos Conselhos Curador e Fiscal,
menor aprendiz e estagidrios da
FUNDACAO.

e Compliance: ¢ uma palavra em
inglés, que tem origem no verbo
“to comply” que significa cumprir,
executar, agir de acordo com as
normas. Na prdtica, o termo Com-
pliance é o dever de estar em con-
formidade com os regulamentos
internos e externos, impostos as ati-
vidades da Instituigao.

« Conflito de Interesses: é a situacdo
que ocorre quando, no exercicio de
suas fungoes, um Colaborador, For-
necedor, Terceiro, Terceiro Interme-
didrio, Empresa Terceira ou Agente
Publico, possa ser influenciado por
interesses particulares (diretos ou
indiretos) ou distintos daqueles da
FUNDAGCAO, ou que interfiram ou
possam interferir na sua capacida-
de de andlise ou julgamento isento.

 Corrupcdo: toda e qualquer agado,
de forma direta ou indireta, culposa
ou dolosa, contra a AdministracGo
Publica direta ou indireta, que im-
plique em sugestdo, oferta, promes-
sa, concessdo ou solicitagdo, exigén-
cia, aceitacdo ou recebimento, aos
Agentes Publicos, e que resulte em
vantagens indevidas, de natureza
financeira ou ndo, em troca de acdo
ou omissdo de atos ou de facilitacGo
de negocios, operacdes ou ativida-
des para a FUNDAGAO, ou visando
beneficios para os Colaboradores
ou, ainda, para Terceiros.

» Dados pessoais: sdo as informa-
cOes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel.

« Dados sensiveis: sdo os dados pes-
soais sobre origem racial ou étnica,
conviccdo religiosa,



opinido politica, filiacdo a sindicato
ou organizacdo de cardter religioso
ou politico, referentes a saide ou a
vida sexual, dado genético ou bio-
meétrico, quando vinculado a uma
pessoa natural.

« Fornecedor: pessoa fisica ou ju-
ridica habilitada a participar dos
processos de compra de materiais,
insumos e/ou servicos para a FUN-
DACAQ. No caso de servicos vigen-
tes, consideram-se ainda as em-
presas subcontratadas aprovadas
vinculadas aofornecedor.

e Fraude: qualquer ato enganoso,
de ma-fé, com o intuito de lesar ou
ludibriar a FUNDAGAO ou o seu Co-
laborador, notadamente quando se
atente contra a ordem trabalhista e
a dignidade humana; ato de falsifi-
car documentos, marcas e produtos;
ato ilicito contra o patriménio da
FUNDAGAO, bem como da Adminis-
tracGo Publica Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, e contra a re-
gularidade de certames de interesse
publico e concorrencial. Isso signifi-
ca que fraude é um crime, que busca
obter vantagem sobre a vitima.

« FUNDAGAO: refere-se a todas as
unidades de negécios da Fundacdo
Sdo Francisco Xavier (FSFX) e Fun-
dacdo Educacional Sdo Francisco
Xavier (FESFX).

» Hospitalidade: viagem, hospeda-
gem, alimentacdo, transporte de
qualquer natureza ou qualquer ato
receptivo de acolhimento ou presta-
¢do de servicos de similar natureza.

eIncidente de seguranca da infor-
macdo: um evento ou uma série de
eventos inesperados, com a proba-
bilidade de afetar negativamente
as operacdes da FUNDAGCAO, com-
prometendo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das
informacodes.

 Informacoes privilegiadas: sdo
informacdes estratégicas, financei-
ras e/ou de negdcios ou que con-
figurem vantagens competitivas,
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administrativas e tecnoldgicas ou
confidenciais, ainda ndo conheci-
das pelo mercado e cuja divulga-
cdo poderd afetar as atividades da
FUNDAGCAO.

« Informacoées sensiveis: sdo aque-
las que podem comprometer ou im-
pactar os negoécios e a imagem da
FUNDAGCAO, podendo causar-lhe da-
nos e prejuizos, se divulgadas sem a
devida autorizac@o. SGo considera-
das informacdes sensiveis, aquelas
classificadas como: Interna, Restrita
ou Confidencial, sendo dados pesso-
ais ou nao.

e Lavagem de dinheiro: infra¢do pe-
nal para as condutas que se enqua-
drem, cumulativamente ou n@o, em
qualquer uma destas trés fases que
integram o referido crime:

a) a ocultacdo do dinheiro obtido
mediante a¢des criminosas;

b) o distanciamento do dinheiro e a
sua origem criminosa, permitindo,
assim, que ele seja manipulado nas
bolsas, superfaturado nas exporta-
coes, remetido aos paraisos fiscais
- é a fase da cobertura, também cha-
mada de controle, da estratificacdo
e dissimulacdo; e

c) a conversdo do dinheiro obtido
ilicitamente, dinheiro dito sujo, em
capital licito, ou seja, o dinheiro ja
lavado fase da integracdo.

e Licitacdo: é o0 processo administra-
tivo instaurado por érgdos e entida-
des da Administracdo Publica direta
e indireta, com o objetivo de realizar
contratacdes, em observdncia aos
principios da Administracdo Publi-
ca, e destina-se a garantir a sele¢do
da proposta mais vantajosa para a
Administrac¢do e a promocdo do de-
senvolvimento nacional sustentdvel.

« Membros Préximos: sdo aqueles
membros familiares ou proéximos
que se espera que influenciem ou
sejam influenciadas por uma pes-
soa. Para fins desta Politica, pre-
sumem-se membros préximos: na-
morado(a) ou noivo(a); conjuge ou
companheiro(a); parentes consan-
guineos em linha reta ascendente,
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até o 2° grau (pais e avos); parentes
consanguineos em linha reta ou des-
cendente até o 2° grau, exemplo: fi-
lhos e netos; parentes consanguine-
os em linha colateral, até o 3° grau
de parentesco, exemplo: irmados, tios
e sobrinhos (e seus conjuges); paren-
tes por afinidade em linha reta as-
cendente, exemplo: sogros (inclusive
madrasta e padrasto do conjuge ou
companheiro), avés do conjuge ou
companheiro; parentes por afinida-
de em linha reta descendente, até o
2° grau, exemplo: enteados, genros,
noras (inclusive do conjuge ou com-
panheiro), netos (exclusivos do con-
juge ou companheiro).

» Pagamento de facilitagcao: paga-
mento feito a agentes publicos, para
garantir ou acelerar a execucdo de
atos de rotina a que a Instituicdo te-
ria direito de alcangar, independen-
temente desse pagamento ilegal.

» Parceiros: consultores, advoga-
dos, Fornecedores de bens e servi-
cos, Instituidora, que realizem neg6-
cios com a FUNDAGAO.

« Poder Publico: corresponde a to-
dos os poderes, Legislativo, Judicid-
rio e Executivo, os quais sdo traba-
lhados em esferas distintas e tipicas,
cabendo a eles a presta¢do de ser-
vicos publicos, visando o interesse
publico.

 Retaliacdo: qualquer pratica de
represdlia, perseguicGo ou vingan-
ca, cometida em razdo de dentncias
ou manifestacoes de davidas, sus-
peitas ou contestacdes de possiveis
violacdes as diretrizes da FUNDA-
CAo.

« Risco: é a possibilidade de ocor-
réncia de uma situacdo que venha
a ter impacto negativo no cumpri-
mento dos objetivos da FUNDAGAO.

« Suborno: é uma conduta caracte-
rizadora de corrup¢do, na qual uma
pessoa é induzida por um Terceiro a
oferecer qualquer vantagem, paga-
mento, ou quando se promete algum
beneficio a um Agente Publico e/ou
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familiar e/ou estreito Colaborador
de Agente Publico, para que este fa-
vorega o corruptor.

» Terceiros: aqueles contratados
para prestacdo de servicos de qual-
quer natureza, visando o atendi-
mento das necessidades na FUNDA-
CAo.

+ Terceiros Intermedidarios: toda
pessoa fisica, que ndo seja Colabo-
rador ou pessoa juridica externa a
FUNDAGCAO, mas esteja contratada
ou subcontratada para representar
ou atuar em nome da FUNDACAQ, e,
por isso, impdem-se a ela o risco de
integridade. Exemplos: despachan-
tes, prepostos, advogados, escritd-
rios de advocacia etc.

 Tratamento de Dados: é toda ope-
rac¢do realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo,
utiliza¢do, acesso, reproducdo.

« Unidades de Negécio: refere-se as
unidades de negdcio da FSFX a sa-
ber: Hospital Mdrcio Cunha (HMC),
Hospital de Cubatdo (HC), Hospital
Municipal Carlos Chagas (HMCC),
Hospital e Maternidade Vital Brasil
(HMVB), Solucdes em Saude (VITA,
COI e USISAUDE) e a FESFX (do ensi-
no infantil a graduacdo).



2 TERMO DE CIENCIA
E COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta
da Fundacdo Sdo Francisco Xavier e da Fundacdo Educacional Sdo Francisco Xavier,
e que concordo integralmente com as disposi¢des nele contidas, assumindo o compro-
misso de cumpri-las em sua totalidade.

Nome completo

CPF

Data e local

Assinatura
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